
Solidarité
Prévoyance
Autonomie et Indépendance 
Démocratie 
Transparence et responsabilité 
Mouvement social

1.Assurer la représentation et la défense des
   intérêts du mouvement mutualiste burundais;
2.Assurer le suivi de la qualité de soins de
   santé envers les mutualistes ;
3.Gérer l’inter mutualité entre les mutuelles
   de santé ;
4.Participer à la gestion du fonds de garantie
   aux mutuelles de santé ;
5.Assurer le plaidoyer politique national et
   international du mouvement mutualiste ;
6.Contribuer à la définition des politiques et
   stratégies de développement de la protection
   sociale en général et des mutuelles de santé
   en particulier ;
7.Contribuer au développement et à la gestion
   de l’Assurance Maladie Obligatoire (AMO) 
   en vue d'une Couverture Santé Universelle ; 
8.Développer des partenariats actifs et des
   actions de  synergie entre les intervenants
   pour l’amélioration de l’accès des 
   populations aux soins de santé de qualité ;

9.Assurer le renforcement des capacités des
   membres de la Confédération ;
10.Assurer la professionnalisation des pratiques 
     et le respect de l’éthique déontologique du
     secteur de la mutualité ;
11.Contribuer dans la création d’un environn-
     ement favorable à l’émergence et à 
     l’expansion des mutuelles de santé sur 
     l’ensemble du territoire national ;
12.Assurer la visibilité des actions du mouve-
     ment mutualiste Burundais.

Les membres de la CONAMUS sont  des
fédérations des mutuelles communautaires de
santé agréées par  la loi burundaise et ayant 
la même vision que la CONAMUS- NKINGI
Y’AMAGARA MEZA. Jusqu’à cette publication,
 les membres sont:

La Mutuelle Nationale de Santé MUNASA-
Twitwararikane est une féderation nationale
regroupant les mutuelles de santé fonctionnelles 
depuis 1999 et réparties dans les provinces de
Gitega, Mwaro,Karusi, Ruyigi, Cankuzo, Rutana,
Muyinga, Ngozi, Kayanza et Kirundo. 
 

La Fédération des Mutuelles de Santé des
Caféiculteurs du Burundi,FEMUSCABU-
Haranirubuzima est une fédération nationale
regroupant les mutuelles de santé des caféiculteurs
fonctionnelles depuis 2008 et présentes dans les
provinces de Bubanza, Cibitoke, Kayanza, Ngozi,
Kirundo, Muyinga, Gitega, Muramvya, Mwaro,
Rutana et Karusi.

Les principaux organes de la Confédération sont:
L’Assemblée Générale; 
Le Conseil d’Administration;
Le Conseil de Surveillance;
La Direction Nationale

La fédération des mutuelles de santé
Twitehamagara yacu.

Cette fédération regroupe huit mutuelles
communautaires de santé fonctionnelles depuis
2010 et réparties dans les provinces de Ngozi et
Kayanza. 

Les mutuelles membres de cette fédération sont
présentes dans la province de Muramvya depuis
2012. 

Les mutuelles communautaires  de santé Tuzokira
Twese ( MTT) membres de cette féderation existent
depuis 2012 et sont présentes dans les provinces de
Bujumbura Mairie, Gitega, Bururi, et  Makamba. 

 

 MUNASA-Twitwararikane 

La fédération des mutuelles de santé
Tugarukiramagara y’imiryango ;

La fédération des mutuelles communautaires
desanté TUZOKIRA TWESE

NOS MEMBRES 

NOS VALEURS

NOS OBJECTIFS 

FEMUSCABU- Haranirabuzima 

NOS ORGANES 



Promouvoir les valeurs et les principes
mutualistes, représenter et défendre le
mouvement mutualiste Burundais

La population burundaise accède aux soins
de santé de qualité,de manière équitable, 
efficace, efficiente et durable.

La Confédération Nationale des Mutuelles 
Communautaires de Santé au Burundi “ 
CONAMUS-NKINGI Y’AMAGARA MEZA
”a été créée le 22 avril 2021 et agréée par 
l’ordonnanceministérielle n°225.01/367 du
12/04/2022 du Ministre de la Solidarité
Nationale, des Affaires Sociales,  des Droits
de la Personne Humaine et du Genre.  

La CONAMUS est décentralisée jusqu’à
la base suivant la pyramide sanitaire du
Burundi en vue de contribuer efficacement
à l’amélioration de la qualité des soins de
santé pour la population Burundaise en
générale et plus particulièrement pour les
mutualistes.La Confédération constitue la
structure centrale avec ses antennes
provinciales, ses antennes de districts
sanitaires et ses antennes communales.

LA CONAMUS s’est engagée à promouvoir
l’égalité genre pour réduire les iniquités et les
discriminations en adoptant une approche
cohérente et coordonnée.

La CONAMUS s’est engagée à promouvoir à
travers ses actions les pratiques de préservation
de l’environnement en mettant en place un code
de conduite environnementale. Le contenu de ce 
code sert de repères aux mutuelles communautaires
de santé ainsi que les antennes de la CONAMUS
à tous les niveaux.

La CONAMUS s’est engagée à fournir un milieu
de travail sans harcèlement où tous les membres
de son personnel sont traités avec respect
et dignité.

Ce manuel sert de référence pour une bonne 
gestion administrative,financière et comptable
de l’organisation. 

   

Politique genre

Code de conduite environnementale

Politique anti-harcèlement

Manuel de procédures Administratives
comptables et financières

La CONAMUS entretient des relations
 avec des partenaires au niveau national et
international.

Ministère de la Solidarité Nationale, des 
Affaires Sociales, des Droits de la Personne 
Humaine et du Genre avec qui nous avons 
officialisé notre partenariat pour renforcer
notre collaboration à travers le Secrétariat
Exécutif Permanent de la Commission
Nationale de Protection Sociale en vue de
contribuer à l’extension de la protection
sociale en santé à toute la population du
secteur rural et informel.
Plateforme des Acteurs des Mutuelles de
Santé au Burundi "PAMUSAB" 

Au niveau national

SOLSOC, Memisa Belgique, 
We Social Movement,Louvain Coopération 

Toutes les provinces du Burundi

Date de publication: Decembre 2024

Au niveau International 

 SOLSOC 
 Memisa Belgique 

NOTRE ZONE D’INTERVENTION 

Toutes les provinces du Burundi 

 

 
 

NOTRE ZONE D’INTERVENTION

NOTRE VISION 

Présentation de la CONAMUS

NOS PARTENAIRES

NOS POLITIQUES

NOS STRUCTURES

 Avenue Karinzi, N°20, Quartier KIGOBE NORD
@conamusbdi
info@conamus.org
CONAMUS NKINGI Y'AMAGARA MEZA
https://conamus.org

Au niveau international

NOTRE MISSION


